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वेिदक सोसाइटी के बारे म�  

वेिदक सोसाइटी ने अपने सामािजक िवकास के प्रयासो ंकी शु�आत वष� 1990 म� की थी। इसके पीछे की 
पे्ररणा औरंगा बांध के िनमा�ण के कारण गरीब लोगो ंके िवस्थापन के िव�� आंदोलन था, िजससे कई गांव 
जलम� हो गए थे। जब यह आंदोलन चल रहा था, तभी समान िवचारधारा वाले लोगो ंका एक समूह एक 
संगठन स्थािपत करने के िवचार के साथ आया, जो �ेत्र और इसकी आबादी के सतत िवकास के िविभ� मु�ो ं
को संबोिधत करने के िलए समिप�त हो। वष� 1991 म� इसे सोसायटी के �प म� पंजीकृत िकया गया और पलामू 
िजले के रांकी खुद�  म� इसका काया�लय स्थािपत िकया गया। बाद म� यह काया�लय 1995 म� तंुबागड़ा और 
अंतत: 2001 म� लातेहार म� स्थानांत�रत हो गया। 

स्थापना के बाद से यह संगठन समाज के दिलत लोगो ंके समग्र िवकास के अपने ब�प्रतीि�त ल� को प्रा� 
करने की िदशा म� लोगो ंके िलए और लोगो ंके साथ लगातार काम कर रहा है। य�िप लातेहार िजला और 
उसके आस-पास के िजले चरमपंथी गितिविधयो ं से अ�िधक प्रभािवत ह� जो िवकास की प्रिक्रया के िलए 
गंभीर खतरा पैदा करते ह�, यह संगठन हमेशा गरीबो,ं िवशेष �प से मिहलाएं, ब�े, और िपछड़े वग� और 
देशज आिदवासी समुदायो ंके लोगो,ं के जीवन म� सकारा�क सामािजक-आिथ�क प�रवत�न लाने म� उ�ेरक 
के �प म� िवकिसत होने की अपनी अद� इ�ा को पोिषत करता है। 

वत�मान म� वेिदक सोसाइटी झारखंड के दो सबसे िपछड़े िजलो ंम� अपने मु�ालय लातेहार और तंुबागड़ा म� 
एक �ेत्र काया�लय से काम कर राहा है। वत�मान काय��ेत्र म� लातेहार और पलामू िजले स��िलत ह�। संगठन 
िन�िल�खत िवषयगत �ेत्रो ंको संबोिधत करता है: 

• बुिनयादी िश�ा 
• सामुदाियक �ा� 
• आजीिवका - कृिष और प्राकृितक संसाधन प्रबंधन 
• बाल अिधकार और िवकास 
• मिहला अिधकार और िवकास 
• अिभशासन और लोगो ंकी सहभािगता  

अपने काय��ेत्र म� �ा� सामािजक-राजनीितक �स्थित के संदभ� म�, वेिदक सोसायटी के ल� का मूल और 
इसके प्रमुख लाभाथ� सबसे कमजोर आिदवासी आबादी और िपछड़े वग� के लोग ह�। इसके पूरे प्रयास म� 
मिहलाओ,ं ब�ो ंऔर ग्रामीण सीमांत िकसानो ंपर िवशेष बल िदया गया है। 

िवजन 

समायोिजत और जीवंत �शािसत समाज का िनमा�ण, जहां सभी समुदायो ंके लोग शांित और स�ाव पूव�क 
स�ान के साथ रहते ह�। 
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िमशन 

आिदवासी समुदायो ंऔर समाज के वंिचत वग� के लोगो,ं िवशेष �प से ब�ो,ं िकशोरो ंऔर मिहलाओ ंको 
उनके अिधकारो ंको सुिनि�त करके और समावेशी िवकास को बढ़ावा देकर समाज को शोषण और भेदभाव 
से मु� बनाना। 

उ�े� 

• जाित, पंथ और िलंग के िबना सभी के िलए िवकास के समान अवसर सुिनि�त करना  
• िवशेष �प से आिदवासी और िपछड़े समुदायो ंके ब�ो ंऔर मिहलाओ ंके अिधकारो ंऔर हको ंके 

संबंध म� उनकी �स्थित म� सुधार करना 
• प्रभावी और गुणव�ापूण� बुिनयादी और प्राथिमक िश�ा के िलए अनुकूल वातावरण तैयार करना 
• �ा� के प्रित सामुदाियक जाग�कता पैदा करना और समग्र ग्रामीण �ा� �स्थित म� सुधार के 

िलए गुणव�ा प्रिश�ण इनपुट के साथ �ा� सेवा प्रदाताओ ंको सुिवधा प्रदान करना 
• समाज के आिथ�क �प से कमजोर वग� के लोगो ंको सीबीओ और एसएचजी के अंतग�त संगिठत 

कर और कौशल िवकास प्रिश�ण प्रदान कर उनके िलए आजीिवका के अवसर पैदा करने म� िनरंतर 
प्रगित सुिनि�त करना 

• प्राकृितक संसाधनो ंके संर�ण और पया�वरण के �रण को कम करने और आजीिवका के अवसरो ं
को बढ़ाने के िलए कुशल प्रबंधन को बढ़ावा देना 

• िवशेषकर आिदवासी और िपछड़े समुदायो ंके सीमांत लोगो ंऔर मिहलाओ ंको नेतृ� िवकास और 
ग्रामीण �शासन म� भागीदारी बढ़ाने के िलए जाग�कता िनमा�ण म� सहायता करके उ�� सश� 
बनाना 

• सतत समग्र िवकास के िलए सभी िवकास काय�क्रमो ंका एकीकृत तरीके से अिभसरण करने के िलए 
सरकारी िवभागो ंऔर अ� िवकास एज�िसयो ंके साथ सहयोग करना 
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1. प�रचय  

मिहलाएं प�रवार, समाज और काय�स्थल पर दूसरो ंके अधीन होती ह�। अनािद काल से इस अधीनता को 
सुिनि�त करने का सबसे आम साधन मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंका यौन शोषण है। िवशेष �प से ब�ो,ं 
िकशोरो ंऔर मिहलाओ ंके अिधकारो ंको सुिनि�त करने और समावेशी िवकास को बढ़ावा देने के िलए काम 
करने वाले संगठन के �प म�, वेिदक सोसाइटी यौन शोषण और दु��वहार के प्रित शू� सहनशीलता रखती 
है। यह नीित यौन शोषण और दु��वहार से मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ंकी र�ा के िलए वेिदक सोसायटी की 
प्रितब�ता का िववरण देती है और इसके सभी कम�चा�रयो ंऔर संबंिधत किम�यो,ं िजनम� शासी िनकाय के 
सद�, मु� अिधकारी, सलाहकार, ठेकेदार और संगठन के प�रसर और काय� �ेत्र म� आगंतुक स��िलत, 
लेिकन इ�ी ंतक सीिमत नही ंहै, पर लि�त है।  

2. उ�े� 

• वेिदक सोसायटी के सभी कम�चा�रयो ंऔर संबंिधत किम�यो ंके िलए यौन शोषण और दु��वहार के 
िव�� शू� सहनशीलता की नीित लागू करना 

• सुिनि�त करना िक वेिदक सोसाइटी के अंदर यौन शोषण और दु��वहार के संबंध म� भूिमकाओ,ं 
िज�ेदा�रयो ंऔर आचरण के अपेि�त मानको ंको जाना जाता है 

• मजबूत रोकथाम और प्रितिक्रया काय� के मा�म से, आंत�रक �प से और वेिदक सोसाइटी �ारा 
आ�ािदत समुदायो ंम� इस उ�े� से उिचत चरण उठाना िजनसे यौन शोषण और दु��वहार से 
मु� सुरि�त वातावरण का सृजन िकया जा सके और बनाए रखा जा सके 

3. प�रभाषाएँ  

यौन शोषण से ता�य� यौन उ�े�ो ंके िलए भे�ता, अंतर श��, या िव�ास की �स्थित के िकसी भी वा�िवक 
या प्रयास िकए गए दु�पयोग से है, िजसम� दूसरे के यौन शोषण से आिथ�क, सामािजक या राजनीितक �प से 
लाभ प्रा� करना स��िलत है, लेिकन यह इ�ी ंतक सीिमत नही ंहै। 

यौन दु��वहार से ता�य� यौन प्रकृित के वा�िवक या धमकी भरे शारी�रक घुसपैठ से है, चाहे वह बल �ारा 
या असमान या जबरद�ी की �स्थित म� हो। 

ब�ो ं(18 वष� से कम आयु के ���) के साथ यौन गितिविध स्थानीय �र पर वय� होने की आयु या 
सहमित की आयु की परवाह िकए िबना िनिष� है। ब�े की उम्र न जानना या गलती करना बचाव नही ंहै। 

4. यौन शोषण और दु��वहार �ा है? 

यौन शोषण और दु��वहार म� (प्र�� या परो� तरीके से) यौन प्रकृित का ऐसा अवांिछत �वहार स��िलत 
है जैसे िक:  

• शारी�रक संपक�  और प्रयास; 
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• यौन अनुग्रह की मांग या अनुरोध; 
• यौन प्रकृित की िट�णी; 
• अ�ील सामग्री िदखाना; 
• मौ�खक, गैर-मौ�खक, या शारी�रक आचरण से जुड़ी अवांिछत यौन प्रयास जैसे िक यौन �प से 

रंगीन िट�िणयां, चुटकुले, पत्र, फोन कॉल, ई-मेल, इशारे, अ�ील सािह� िदखाना, अजीबोगरीब 
घूरना, शारी�रक संपक�  या छेड़छाड़, पीछा करना, �िनयां, प्रदश�न िचत्र, संकेत, मौ�खक या गैर-
मौ�खक संचार जो ���यो ंकी संवेदनाओ ंको ठेस प�ंचाते ह� और उनके प्रदश�न को प्रभािवत करते 
ह�; 

• छेड़खानी, गाली-गलौज और ताने, िकसी की इ�ा के िव�� शारी�रक बंधन और िकसी की िनजता 
म� दखल की संभावना; 

• अिधकार म� िकसी ��� �ारा काय� या आचरण जो काय�स्थल पर वातावरण को शतु्रतापूण� बनाता 
है या दूसरे िलंग से संबंिधत ��� को डराता है; 

• सेवायोजन के दौरान िकसी कम�चारी के संबंध म� काय� स्थल पर इस तरह का काय� या इसके िवपरीत; 
तथा 

• यौन �र रखने वाले कम�चारी �ारा कोई भी अवांिछत इशारा। 

यौन उ�ीड़न भावना�क �प से अपमानजनक है और काय�स्थल पर अ�स्थ, अनु�ादक वातावरण बनाता 
है। यौन उ�ीड़न के मामलो ंको दो शे्रिणयो ंम� वग�कृत िकया जा सकता है: 

उ�ीड़न के िकसी भी �प म�, एक ��� या प्रािधकरण, आमतौर पर पीिड़त का व�र�, काय� का लाभ 
िदलाने या पाने के िलए यौन अनुग्रह की मांग करता है और शत� को पूरा नही ंकरने पर कम�चारी को नौकरी 
से िनकालने की धमकी देता है। 

एक शतु्रतापूण� काय� वातावरण तब उ�� होता है जब एक सहकम� या पय�वे�क मौ�खक या शारी�रक 
आचरण के मा�म से एक काय� वातावरण बनाता है जो िकसी अ� सहकम� के काय� के प्रदश�न म� ह��ेप 
करता है या काय�स्थल का माहौल बनाता है जो डराने वाला, शतु्रतापूण�, आक्रामक या अपमानजनक है और 
���गत ग�रमा के िलए के ऊपर हमले के �प म� अनुभव िकया जाता है।  

5. वेिदक सोसाइटी की यौन शोषण और उ�ीड़न के िव�� नीित के प्रित किटब�ता 

वेिदक सोसाइटी एक ऐसा वातावरण बनाएगी और बनाए रखेगी जो यौन शोषण और उ�ीड़न से सुरि�त 
और मु� हो। यह रोकथाम और प्रितिक्रया उपायो ंसिहत, एक मजबूत यौन शोषण और उ�ीड़न के िव�� 
नीित के ढांचे के मा�म से, जहां यह संचािलत होता है, समुदायो ंम� इस उ�े� के िलए उिचत उपाय करेगा। 
यह यौन शोषण और उ�ीड़न के िव�� नीित यौन शोषण और यौन शोषण से सुर�ा0

1 और इंटर एज�सी 
��िडंग कमेटी (आईएसएसी) के यौन शोषण और उ�ीड़न से संबंिधत छह मु� िस�ांतो ंके पूण�, चल रहे 
िक्रया�यन को प्रा� करने के िलए वेिदक सोसाइटी की प्रितब�ता की पुि� करती है:  

 
1 संयु� रा��  महासिचव का िवशेष उपायो ंपर बुलेिटन (एसटी/एसजीबी/2003/13) 



वेिदक सोसाइटी - ल�िगक शोषण और दु��वहार के िव�� सुर�ा नीित 

6 

1. मानवीय काय�कता�ओ ं �ारा यौन शोषण और दु��वहार घोर कदाचार का काय� है और इसिलए 
रोजगार की समा�� के िलए आधार ह�। 

2. ब�ो ं(18 वष� से कम आयु के ���) के साथ यौन गितिविध स्थानीय �र पर वय� होने की आयु 
या सहमित की आयु की परवाह िकए िबना िनिष� है। ब�े की उम्र न जानना या गलती करना बचाव 
नही ंहै। 

3. यौन िक्रया के िलए धन, रोजगार, सामान या सेवाओ ंका आदान-प्रदान, िजसम� यौन अनुग्रह या अ� 
प्रकार के अपमानजनक, अपमानजनक या शोषणकारी �वहार स��िलत ह�, िनिष� है। इसम� 
लाभािथ�यो ंहक की सहायता का आदान-प्रदान स��िलत है। 

4. मानवीय सहायता और सुर�ा प्रदान करने वालो ंऔर ऐसी मानवीय सहायता और सुर�ा से लाभा��त 
होने वाले ��� के बीच कोई भी यौन संबंध िजसम� र�क या पद का अनुिचत उपयोग स��िलत है, 
िनिष� है। इस तरह के संबंध मानवीय सहायता काय� की िव�सनीयता और अखंडता को कमजोर 
करते ह�। 

5. जहां एक मानवीय काय�कता� िकसी साथी काय�कता� �ारा यौन शोषण या शोषण के संबंध म� िचंता या 
संदेह िवकिसत करता है, चाहे वह उसी एज�सी म� हो या नही,ं उसे स्थािपत एज�सी �रपोिट�ग तंत्र के 
मा�म से ऐसी िचंताओ ंकी �रपोट� करनी चािहए। 

6. मानवीय काय�कता� एक ऐसा वातावरण बनाने और बनाए रखने के िलए बा� ह� जो यौन शोषण और 
दु��वहार को रोकता है और उनकी आचार संिहता के काया��यन को बढ़ावा देता है। इस माहौल 
को बनाए रखने वाली प्रणािलयो ंका समथ�न और िवकास करने के िलए सभी �रो ंपर प्रबंधको ंकी 
िवशेष िज�ेदा�रयां होती ह�।" 

6. यौन शोषण और उ�ीड़न के िव�� नीित का ढांचा 

रोकथाम  

पुरानी कहावत का पालन करते �ए िक रोकथाम इलाज से बेहतर है, वेिदक सोसाइटी जहां तक संभव हो, 
सेवायोजन के सभी संभािवत उ�ीदवारो ंकी पृ�भूिम को स्थािपत �ीिनंग प्रिक्रयाओ ंके अनुसार जांचती है 
िजसम� संदभ� जांच शािमल है। कम�चा�रयो ंके पे्ररण प्रिश�ण म� यौन शोषण और उ�ीड़न के िव�� नीित का 
एक मॉ�ूल स��िलत है तािक संगठन म� काय� करने वाले लोगो ंके बीच संदेश िदया जा सके िक संगठन 
की यौन शोषण और उ�ीड़न पर शू� सहनशीलता है। 

यौन शोषण और उ�ीड़न के िव�� नीित और प्रिक्रयाओ ंपर सभी कम�चा�रयो ंऔर संबंिधत किम�यो ंके िलए 
�रफे्रशर प्रिश�ण वष� म� एक बार आयोिजत िकया जाता है। 

िशकायत प्रिक्रया 

चाहे यौन शोषण और उ�ीड़न की कोई घटना कानून के अंतग�त अपराध और रोजगार िनयमो ंका उ�ंघन 
हो या न हो, वेिदक सोसाइटी म� "िशकायत सिमित" के �प म� एक उपयु� िशकायत तंत्र बनाया गया है, जो 
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िक िशकायत के समयब� िनवारण के िलए है। संगठन यह सुिनि�त करता है िक िकसी भी िशकायतकता� 
को िकसी भी िशकायत के प�रणाम��प सेवा के प्रितकूल प�रणाम न भुगतने पड़�। 

1. िशकायत सिमित 

वेिदक सोसाइटी ने यौन शोषण और उ�ीड़न की घटनाओ ंके िनवारण और ऐसी िशकायतो ंके समयब� 
समाधान को सुिनि�त करने के िलए एक िशकायत सिमित का गठन िकया है। िशकायत सिमित इसके िलए 
िज�ेदार होगी: 

• उ�ीड़न की हर औपचा�रक िल�खत िशकायत की जांच करना 
• उ�ीड़न के िकसी भी प्रमािणत आरोप का जवाब देने के िलए उिचत उपचारा�क उपाय करना 
• काय�स्थल पर िकसी भी तरह के उ�ीड़न को हतो�ािहत करना और रोकना। 

2. यौन शोषण और उ�ीड़न की घटनाओ ंके समाधान और िन�ारण के िलए प्रिक्रयाएं 

संगठन यौन शोषण और उ�ीड़न की िचंताओ ंके समाधान के िलए एक सहायक वातावरण प्रदान करने के 
िलए प्रितब� है। 

3. अनौपचा�रक समाधान िवक� 

जब यौन शोषण और उ�ीड़न की घटना होती है, तो पीिड़त अपनी अ�ीकृित और आपि�यो ंको तुरंत 
अपराधी को बता सकता है और अपराधी से भिव� म� इस तरह के आचरण से दूर रहने का अनुरोध कर 
सकता है। 

यिद कृ� नही ं�कता है या यिद पीिड़ता सीधे अपराधी को संबोिधत करने म� सहज नही ंहै, तो वह अपनी 
िचंताओ ंको िशकायतो ंके िनवारण के िलए िशकायत सिमित के �ान म� ला सकती है। इसके बाद िशकायत 
सिमित अनुरोध के अनुसार सलाह देगी या समथ�न देगी और मामले को सुलझाने के िलए आव�क चरण 
उठाएगी। 

�स्थित की गंभीरता के आधार पर, िशकायत सिमित िन�िल�खत काय� म� से िकसी एक पर िनण�य ले सकती 
है: 

• औपचा�रक िल�खत माफी 
• भुगतान के िबना िनलंबन प्रपत्र सेवाएं 
• स्थानांतरण 
• पदो�ित रोकना 
• समा�� 
• पुिलस िशकायत, यिद आव�क हो 
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4. गोपनीयता 

वेिदक सोसायटी समझती है िक पीिड़त के िलए यौन शोषण और उ�ीड़न की िशकायत के साथ आगे आना 
किठन है और मामले को गोपनीय रखने म� पीिड़त की �िच को समझती है। पीिड़त, आरोपी ��� और अ� 
जो एसईए की घटनाओ ंकी �रपोट� कर सकते ह�, के िहतो ंकी र�ा के िलए, िकसी भी जांच प्रिक्रया के दौरान 
यथासंभव और उपयु� प�र�स्थितयो ंम� गोपनीयता बनाए रखी जाएगी। 

यह सलाह दी जाती है िक पीिड़त घटना का �रकॉड� , यानी तारीख, स्थान, संभािवत गवाह रख� और ज� से 
ज� िशकायत दज� कर� । बैठको ंकी सामग्री, जांच के प�रणाम और अ� प्रासंिगक सामग्री सिहत िशकायतो ं
के सभी �रकॉड� को संगठन �ारा गोपनीय रखा जाएगा, िसवाय इसके िक अनुशासना�क या अ� 
उपचारा�क प्रिक्रयाओ ंके तहत प्रकटीकरण की आव�कता होती है। 

5. िशकायतकता�/पीिड़त को सुर�ा 

संगठन यह सुिनि�त करने के िलए किटब� है िक कोई भी कम�चारी जो उ�ीड़न के मामले को सामने 
लाता है उसके िव�� िकसी प्रकार की बदले की काय�वाही न हो। कोई भी बदला अनुशासना�क काय�वाही 
के आधीन होगा। संगठन सुिनि�त करेगा िक पीिड़त या गवाहो ंका ल�िगक उ�ीड़न की िशकायतो ंके िनपटन 
के दौरान उ�ीड़न या भेदभाव न िकया जाए। लेिकन यिद कोई इस प्रिक्रया का दु�पयोग करेगा तो उसके 
िव�� अनुशासना�क काय�वाही की जाएगी। 

6. �ेषपूण� अिभप्राय से की गयी िशकायत� 

इस नीित को एक उपकरण के �प म� िवकिसत िकया गया है तािक सुिनि�त िकया जा सके िक �ाय और 
ईमानदारी के िहत म� हमारे कम�चा�रयो ंके पास यौन उ�ीड़न और दु��वहार की दशा म� संपक�  करने के 
िलए एक मंच हो। लेिकन यिद जांच म� पता चलता है िक िशकायत दुभा�वना से की गयी थी और अिभप्राय 
संबंिधत ��� की हािन प�ंचाना/संगठन म� उसकी छिव को खराब करना और ���गत/पेशेवर िववादो ं
से िनपटना था तो िशकायतकता� के िव�� कठोर काय�वाही की जाएगी।  

यिद इसके �ान म� कोई उ�ीड़न की कोई घटना लाई जाएगी तो कमेटी इस बारे म� िबना िकसी औपचा�रक 
िशकायत के अपने आप भी काय�वाही कर सकती है। 

7. यौन शोषण और उ�ीड़न के बारे म� कम�चा�रयो ंकी िज�ेदा�रयां 

संगठन के सभी कम�चा�रयो ंका ���गत उ�रदािय� है िक वे सुिनि�त कर�  िक उनका �वहार इस नीित 
के िव�� न हो। यह नीित वेिदक सोसाइटी के हर कम�चारी के रोजगार की शत� का भाग मानी जाएगी। 
सभी कम�चा�रयो ंको प्रो�ािहत िकया जाता है िक यौन शोषण और उ�ीड़न से मु� काय� वातावरण को 
बनाए रखने को सश� कर�। 
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7. अनुकूलन और संशोधन  

इस यौन शोषण और उ�ीड़न नीित को िदनांक ... को आयोिजत वेिदक सोसाइटी के शासी िनकाय की बैठक 
म� अनुकूिलत िकया गया। इसे त�ाल प्रभाव से िक्रया��त िकया गया है। िक्रया�यन की ितिथ से हर तीन 
साल के अंत म� इसकी समी�ा की जाएगी और यिद आव�क हो तो उिचत �प से संशोिधत िकया जाएगा।  

 

 

यौन शोषण और उ�ीड़न के िव�� नीित काय�स्थल पर मिहलाओ ंके यौन 
उ�ीड़न (रोकथाम, िनषेध और समाधान) अिधिनयम, 2013, एवं देश म� लागू 

िकसी अ� संबंिधत कानून सिहत लागू अ� कानूनो ंके अनु�प है।  

 

 

अ�ीकरण: यौन शोषण और उ�ीड़न के िव�� नीित मूल अंगे्रजी पाठ Protection against Sexual 
Exploitation and Abuse (PSEA) Policy का िहंदी अनुवाद है। हालांिक पूरा प्रयास िकया गया है िक 

अनुवाद सटीक हो, िकसी भी िवसंगित की दशा म� अंगे्रजी पाठ को अनंितम माना जाएगा। 
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